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Kebijakan Keselamatan Perkeretaapian serta
Keselamatan, Kesechatan Kerja, dan Lingkungan Hidup
PT Kereta Api Indonesia (Persero)

Nomor: KL.504/VII/1/KA-2025

PT Kereta Api Indonesia (Persero) berkomitmen untuk menjalankan bisnis transportasi
perkeretaapian secara berkelanjutan dengan mengacu pada nilai-nilai utama Perusahaan yaitu
AKHLAK untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan strategis perusahaan dengan menyediakan
tempat kerja dan layanan jasa yang selamat, aman, nyaman, dan sehat.

Untuk mewujudkan komitmen tersebut, setiap pekerja dan mitra kerja mempunyai peran dan

tanggung jawab dalam menjunjung tinggi kejujuran, kedisiplinan, dan keterampilan untuk

mencegah terjadinya kecelakaan kereta api, kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja, serta
pencemaran lingkungan hidup dengan cara:

1. menjadikan keselamatan sebagai prioritas dan budaya dalam setiap kegiatan proses
operasional kereta api dan proses kerja pada seluruh lini bisnis Perusahaan dengan
mengedepankan mekanisme konsultasi dan partisipasi pekerja serta perwakilan pekerja;

2 mematuhi peraturan perundang-undangaan, peraturan Perusahaan, dan persyaratan
lainnya yang berkaitan dengan penerapan keselamatan perkeretaapian dan keselamatan,
kesehatan kerja, serta pelestarian fungsi lingkungan hidup;

3. mengidentifikasi bahaya dan mengurangi risiko kecelakaan kereta api, kecelakaan kerja,
penyakit akibat kerja, dan kondisi darurat, secara efektif dengan memastikan kesesuaian
upaya mitigasi dan kecukupan sumber daya yang optimal;

4, melakukan pelindungan lingkungan hidup dengan pencegahan pencemaran, penggunaan
sumber daya yang berkelanjutan, mitigasi, dan adaptasi perubahan iklim; dan

5: melakukan peningkatan penerapan sistem manajemen secara berkelanjutan dalam aspek

' keselamatan perkeretaapian, keselamatan dan kesehatan kerja, serta pelestarian fungsi
lingkungan hidup melalui S (lima) prinsip yaitu kebijakan, perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi, dan tindakan perbaikan.

Manajemen PT Kereta Api Indonesia (Persero) bertanggung jawab serta proaktif dalam menjalankan
kebijakan ini dan berkomitmen untuk mensosialisasikan serta memastikan agar kebijakan ini
dilaksanakan sepenuhnya oleh seluruh manajemen, pekerja, anak perusahaan, perusahaan
patungan, perusahaan terafiliasi, tamu, kontraktor, pengguna jasa, pemasok, dan pemangku
kepentingan lainnya di lingkungan PT Kereta Api Indonesia (Persero).

Bandurig, 01 Juli 2025
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