PROGRAM KEGIATAN YANG TELAH DAN SEDANG DIJALANKAN DI TAHUN 2026
PT KERETA API INDONESIA (PERSERO)

No Nama Program PIC Waktu Realisasi Kegiatan Capaian Kegiatan
Pelaksanaan
1|Posko Angkutan Nataru | Direktorat Operasi Desember - Memberikan layanan terbaik kepada
Januari pelanggan di masa libur Natal 2025
dan Tahun Baru 2026.
2|Aplikasi Track Direktorat Sarana dan Januari - Mendukung inspeksi dan perawatan
Maintenance Prasarana Desember jalan rel secara digital dan terintegrasi,
Management System sejalan dengan transformasi digital
KAI di bidang perawatan prasarana
3|Pengoperasian Stasiun |Direktorat Komersial Januari Mendorong pemerataan pembangunan
Jatake perkeretaapian hingga wilayah selatan
Banten, guna membuka pusat-pusat
pertumbuhan ekonomi baru dan
memperluas akses ke kawasan
pariwisata.
4|Sosialisasi Direktorat Portofolo Februari-Juli Membangun budaya keamanan siber
Perlindungan Data Management dan dan perlindungan data pribadi dengan
Pribadi Teknologi Informasi selalu berpikir sebelum mengklik,
mengonfirmasi sebelum membagikan
informasi, serta segera melaporkan
aktivitas mencurigakan.
5|Pengembangan Early  [Direktorat Perencanaan Februari Meningkatkan kemampuan deteksi
Warning System (EWS)|Strategis dan dini terhadap potensi risiko untuk
Manajemen Risiko mendukung pencegahan insiden dan
peningkatan keselamatan operasional.
6|Basic Development Direktorat Sumber Februari - April Meningkatkan kemampuan calon
Program (BDP) Daya Manusia pekerja dalam hal disiplin, loyalitas,
motivasi, dan etos kerja serta
penambahan wawasan tentang budaya
perusahaan.
7| Webinar Bulan K3 Direktorat Keselamatan Maret Meningkatkan pemahaman dan
Nasional Tahun 2026  |dan Pengamanan kesadaran pekerja bahwa penerapan
“Safety Beyond keselamatan tidak hanya sebatas
Compliance” memenuhi ketentuan, tetapi menjadi
bagian dari budaya kerja
8[Pembinaan Komitmen |Direktorat Utama Maret Memperkuat komitmen frontliner
Keselamatan Frontliner dalam menerapkan budaya
KAI keselamatan serta memberikan
pelayanan yang aman dan konsisten
kepada pelanggan.
9|Focus Group Direktorat Utama April Mengoptimalkan efektivitas

Discussion Area Of
Improvement
Assessment GCG PT
KAI (Persero) Kinerja
Tahun 2024

pengendalian internal guna mencegah
temuan berulang dan memastikan
seluruh aspek GCG di lingkungan
KAI berjalan sesuai standar yang
ditetapkan.




10|Perkuat Komitmen Direktorat Utama April Menjaga keseimbangan lingkungan
Lingkungan dan memberikan manfaat ekonomi
Berkelanjutan jangka panjang bagi masyarakat
sekitar.
11|Kegiatan Donor Darah |Direktorat Sumber April Mendorong kepedulian sosial dan
Pekerja Daya Manusia partisipasi pekerja dalam mendukung
ketersediaan kebutuhan darah bagi
masyarakat.
12|Event Traveling by Direktorat Komersial Mei Memperkuat citra perusahaan yang
Train “Menyusuri Jejak tidak hanya berfokus pada keandalan
Cheribon” mobilitas masyarakat, tetapi juga
menghadirkan promosi pariwisata
melalui pengalaman perjalanan unik
dan bermakna.
13|Sosialisasi Keterbukaan |Direkorat Utama Mei Menajamkan pemahaman pekerja
Informasi Publik terkait informasi publik dan sebagai
wujud komitmen perusahaan dalam
mendukung transparasi informasi.
14|Sosialisasi Bijak Direkorat Utama Mei - Desember Meningkatkan kesadaran pekerja
Bermedia Sosial dalam menggunakan media sosial
secara bijak, bertanggung jawab, dan
sesuai dengan etika serta ketentuan
perusahaan.
15|Peningkatan Direktorat Sumber Juni Meningkatkan pengetahuan,
Kompetensi Pekerja Daya Manusia keterampilan, dan profesionalisme
pekerja untuk mendukung pelaksanaan
tugas serta pencapaian kinerja
perusahaan.
16|Pengoperasian KA Direktorat Operasi Juni Memperluas akses transportasi publik
Cikuray yang terjangkau sekaligus mendukung
aktivitas ekonomi masyarakat.
17|Pelatihan Tanggap Direktorat Keselamatan Juni Meningkatkan kemampuan dan
Darurat Terorisme dan Pengamanan kesiapsiagaan personel Polsuska
Polisi Khusus Kereta dalam menghadapi ancaman serta
Api Tahun 2026 kondisi darurat terorisme yang
berpotensi terjadi di lingkungan
perkeretaapian.
18|Peningkatan Direktorat Sarana dan Juli Penyelarasan data aset prasarana
Kompetensi Pekerja Prasarana sebagai fondasi penerapan SSOT di
Prasarana lingkungan PT KAI
19|Uji Kompetensi Awak |Direktorat Sumber Juli Menjaga standar kompetensi personel
Sarana Perkeretaapian |[Daya Manusia operasional perkeretaapian.
20|Program Edutrain TJSL |Direktorat Komersial Agustus Memperkenalkan teknologi serta

layanan transportasi modern kepada
anak-anak panti asuhan, sekaligus
memperkuat sinergi melalui Program
TISL.




Meningkatkan kompetensi peserta
dalam pengelolaan data aset dan
proses kontrak secara terintegrasi,
sekaligus memperkuat kolaborasi
dalam mendukung transformasi digital
perusahaan.

21|Pelatihan Training of  |Direktorat Sumber Agustus
Trainer Daya Manusia

22|Pendidikan Direktorat Sumber September -
Pembentukan Polsuska [Daya Manusia Desember

TA 2026

Membentuk karakter dan kompetensi
unggul jajaran Polsuska.
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