Rail Kids Daycare PT Kereta Api Indonesia (Persero)

KAI Resmikan Rail Kids Daycare, Fasilitas Penitipan Anak untuk Pegawai

Pada perayaan Hari Ulang Tahun (HUT) ke-79 PT Kereta Api Indonesia (Persero),
Direktur Utama KA, Didiek Hartantyo, meresmikan fasilitas Rail Kids Daycare, sebuah
fasilitas penitipan anak yang berlokasi di KAIFetaria lantai dasar Kantor Pusat KAI,
Bandung. Fasilitas ini dihadirkan sebagai wujud komitmen KAI dalam meningkatkan

kesejahteraan karyawan, khususnya bagi para ibu yang bekerja.

Vice President Public Relations KAI, Anne Purba, menjelaskan bahwa kesejahteraan
pegawai adalah prioritas penting dalam upaya mengoptimalkan produktivitas
perusahaan. "Definisi kesejahteraan pegawai kini mencakup dimensi fisik, mental, dan
sosial. KAl menghadirkan berbagai program inisiatif untuk menciptakan lingkungan
kerja yang sehat dan mendukung perkembangan pegawai, termasuk dengan

menghadirkan Rail Kids Daycare ini," ujarnya.

Rail Kids Daycare memiliki kapasitas untuk 15 anak dengan rentang usia 3 bulan
hingga 3 tahun. KAl bekerja sama dengan Yayasan Wanita Kereta Api (YWKA) sebagai
pengelola, yang sudah berpengalaman dalam mengelola pendidikan anak usia dini.
Fasilitas ini juga mengacu pada standar Tata Kelola, Aspek Pendidikan, Rasio Tenaga
Pengasuh, dan Aktivitas Anak (TARA), dengan dukungan dari tim profesional,



termasuk kepala daycare, teacher, dan co-teacher.

Fasilitas daycare ini menawarkan berbagai kelebihan, antara lain jaraknya yang dekat
dan mudah dijangkau oleh orang tua, program pengasuhan yang sesuai dengan usia
tumbuh kembang anak, serta rasio tenaga pengasuh dan anak yang memenuhi
standar. Selain itu, anak-anak yang dititipkan juga akan mendapatkan evaluasi
kesehatan rutin dari dokter perusahaan, makanan bergizi, serta pengawasan CCTV
yang dapat diakses oleh orang tua. Fasilitas ini juga lebih terjangkau karena mendapat
subsidi dari perusahaan.

Program daycare ini memberikan fasilitas penitipan anak selama jam kerja, sehingga
orang tua dapat bekerja dengan lebih fokus dan tenang. Program ini merupakan bagian
dari inisiatif Menteri BUMN untuk menciptakan lingkungan kerja yang produktif serta
peduli terhadap kesejahteraan karyawan, baik dari aspek mental, sosial, maupun

finansial.

Anne Purba menambahkan, "Kami berharap program ini mampu mendorong
terciptanya lingkungan kerja yang harmonis dan produktif di KAI, serta membantu para
ibu bekerja menyeimbangkan peran profesional dan keluarga."

Dengan diresmikannya Rail Kids Daycare, KAl terus berupaya untuk mendukung
karyawan agar dapat bekerja dengan tenang, nyaman, dan produktif, serta
menciptakan keseimbangan antara tanggung jawab profesional dan peran sebagai

orang tua.

Railkids Daycare

Dapat menampung 10 (sepuluh) anak untuk rentang usia
3 bulan s.d 3 tahun, dengan fasilitas yang telah memenuhi standar
TARA (Taman Asuh Ramah Anak) Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (PPPA) mencakup:
o —
Fasilitas Railkids Daycare ini selaras dengan  GOOePI600
.

arahan dari Kementerian BUMN tentang
Employee Well-being Policy (EWP) agar
seluruh BUMN dapat menciptakan
lingkungan kerja yang produktif, sehat,
aman, nyaman, dan bahagia.




